
关于体系申报人数和社保缴纳记录不符说明

致：北京国标联合认证有限公司

关于我单位在申请认证过程中，所提交申请材料中写明“员工人数 45人”与
社保缴纳记录显示“48人”存在差异一事，现就具体情况说明如下：

此次人数差异主要是由申报节点与社保缴纳周期的时间差造成的。在申请材

料准备期间（即数据统计基准日），我单位在职且参与体系覆盖范围的员工确认

为 45人。

然而，在提交申请前，我单位有 3名员工因个人原因主动提出离职。根据国

家相关法律规定及惯例，用人单位需为解除劳动关系的员工缴纳当月（或离职当

月）的社会保险。

因此，尽管该 3名员工已办理完离职手续，不再属于我单位体系覆盖的在职

员工，但由于社保系统往往提前进行月度增减申报，或基于当月实际工作天数仍

需为其缴纳社保，导致在社保系统导出的缴费明细清单上，仍显示该 3人的缴费

记录，从而使得社保缴纳总人数暂时显示为 48人。

综上，我单位当前实际在职且参与体系运行的人数为 45人，与申请材料所

述一致。社保显示 48人系因上述 3人离职后社保关系尚未完全转出或当月缴费

已产生的正常情况。该情况不影响我单位体系运行的独立性和有效性，体系覆盖

范围内的员工均严格按照要求参与各项工作。

特此说明。

信东仪器仪表（苏州）股份有限公司

日期：2026年 3月 17日


