合规性评价表编号：JL-50
	序号
	法 律 法 规 名 称
	颁发机构
	发布/修订日期
	评价结果

	1. 
	中华人民共和国宪法
	全国人大
	2018.03.11
	符合

	2. 
	中华人民共和国刑法
	全国人大
	2021.9.1
	符合

	3. 
	中华人民共和国产品质量法
	全国人大
	2018.12.29
	符合

	4. 
	中华人民共和国民法典
	全国人大
	2021.1.1
	符合

	5. 
	生产安全事故应急条例
	国务院第708
	2019.4.1
	符合

	6. 
	中华人民共和国政府采购法
	全国人大
	2014.08.31
	符合

	7. 
	中华人民共和国公司法
	主席令第16号
	2024.7.1
	符合

	8. 
	中华人民共和国招标投标法
	国务院令第613号
	2017.12.28
	符合

	9. 
	中华人民共和国反不正当竟争法
	全国人大
	2018.1.1
	符合

	10. 
	中华人民共和国环境保护法
	全国人大
	2015.01.01
	符合

	11. 
	中华人民共和国道路交通安全法
	全国人大
	2021.4.29
	符合

	12. 
	中华人民共和国固体废物污染环境防治法
	全国人大
	2020.4.29
	符合

	13. 
	中华人民共和国节约能源法
	全国人大
	2018.10.26
	符合

	14. 
	中华人民共和国消防法
	全国人大
	2021.4.29
	符合

	15. 
	中华人民共和国水法
	全国人大
	2016.07.02
	符合

	16. 
	中国人民共和国标准化法
	全国人大
	2018.1.1
	符合

	17. 
	中华人民共和国水土保持法
	全国人大
	2011.03.01
	符合

	18. 
	中华人民共和国噪声污染防治法
	全国人大
	2022.6.5
	符合

	19. 
	中华人民共和国安全生产法
	全国人大
	2021.9.1
	符合

	20. 
	中华人民共和国消费者权益保护法
	人大常务委员会
	2014.03.15
	符合

	21. 
	中华人民共和国环境影响评价法
	国家环境保护局
	2018.12.29
	符合

	22. 
	中华人民共和国职业病防治法
	全国人大
	2018.12.29
	符合

	23. 
	中华人民共和国妇女权益保障法
	人大常务委员会
	2023.1.1
	符合

	24. 
	中华人民共和国清洁生产促进法
	全国人大
	2012.7.01
	符合

	25. 
	中华人民共和国大气污染防治法
	全国人大令第三十一号
	2018.10.26
	符合

	26. 
	中华人民共和国尘肺病防治条例
	国务院
	1987.12.3
	符合

	27. 
	中华人民共和国水污染防治法
	主席令第87号
	2018.01.01
	符合

	28. 
	生产安全事故应急条例
	国务院第708
	2019.4.1
	符合

	29. 
	劳动防护用品监督管理规定
	国家安全生产监督管理总局令第1号
	2005.9.1
	符合

	30. 
	中华人民共和国劳动争议调解仲裁法
	主席令
十届第80号
	2008.5.1
	符合

	31. 
	北京市大气污染防治条例
	
人民代表大会常务委员会
	2016-03-01
	符合

	32. 
	北京市固体废弃物污染环境防治条例
	人民代表大会常务委员会
	2015-6-1
	符合

	33. 
	北京市节水条例
	人大常委会
	2023.3.1
	符合

	34. 
	个人健康设备通信接口 睡眠质量监测仪
	T/CCSA 350-2022
	2022-03-31
	符合

	35. 
	保健用品功能学评价程序和检验方法 第4部分：辅助改善睡眠功能检验方法
	DB22/T 397.4-2017
	2017-12-30
	符合

	36. 
	医疗器械 睡眠呼吸暂停治疗 面罩和应用附件
	YY/T 0671-2021
	2024-05-01
	符合
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环境、职业健康安全管理体系合规性评价报告
一、
评价目的

本公司针对公司体系范围涉及的相关环境、职业健康安全管理活动建立的环境管理体系对法律法规和其他要求遵循情况的评价分析。

二、
评价范围

公司管理体系涉及范围相关管理活动中涉及的环境、职业健康安全因素。

三、
评价依据

GB/T24001-2016  GB/T 45001-2020
公司环境、职业健康安全管理体系文件

相关法律法规和其他要求

四、
评价组成员

       组长：总经理        成员：各部门负责人

五、
评价时间

  2024.11.30

六、
评价过程综述

1、固体废弃物排放：存在有生产、办公和生活垃圾的废弃，适用的法律法规有《固体废物环境防治法》、《城市生活垃圾管理办法》等。运营部制定了相应的管理制度，垃圾的运输和处置由市政环卫负责。涉及的环境因素判定为符合和基本符合要求。

2、危险废弃物的处置：复印机碳粉盒的废弃、色带墨盒的废弃、旧日光灯管的废弃。适用的法律法规有《固体废物环境防治法》、《城市生活垃圾管理办法》。运营部制定了危险废弃物管理制度，回收的旧日光灯管、废电池集中处置。电脑、复印机耗材由供应商负责回收，涉及的环境因素判定为符合要求和基本符合要求。

3 能源的使用和消耗：存在有电力消耗环境因素。适用的法律法规有《节约能源法》。运营部对电的使用制定了管理制度，教育职工节约电，对办公用品实行定额发放。

4 紧急情况和事件：存在有火灾等环境因素。运营部制定了应急预案。环境、职业健康安全因素判定为符合要求。

5、废水：存在有生活废水，适用的法律法规为《中华人民共和国水污染防治法》、《水土保持法》。排放的废水符合排放标准，没有受到相关的处罚。涉及的环境因素判定为符合要求。生产废水全部回用。

七、环境、职业健康安全管理方案实施情况报告

通过以上分析，公司各部门都能有效控制相关环境因素及危险源，目标指标情况较好，管理措施有效。

八、评价结论

各部门都能够有效遵循法律法规，未发生过环境扰民事件，未有其它单位和个人投诉，无环境污染事件发生，未发生人身伤亡事故，未发生火灾事故。各部门的环境、职业健康行为基本符合相关法律法规、要求。
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