内    审    报    告
审核目的：确定质量和环境和职业健康安全管理体系是否符合GB/T 19001-2016、GB/T 24001-2016和GB/T 45001-2020标准的要求，是否适宜和运行有效，以持续改进公司管理体系的有效性。
审核依据：GB/T 19001-2016、GB/T 24001-2016和GB/T 45001-2020标准，公司管理手册和程序文件、作业指导文件、相关的法律法规、和相关协议合同等。
审核范围：与本厂质量体系覆盖产品有关的所有部门、岗位、人员和设施。

审核时间：2021年2月26日-27日  共2天
审核组成员：（A）卢新涛 审核组成员：（B）李红芹 
审核综述:

1. 根据公司安排，自审核计划批准以来，审核组编制了审核检查表，并以检查表为引导，审核组按审核计划进行了为期两天的审核，在各部门的积极配合下，使这次内审得以顺利完成。审核中采用了交谈、查资料和现场观察的方式和抽样检查方式，以收集客观证据。

2. 本次审核共审核管理层、综合部、生产部、供销部、生产车间，等几个部门。

3. 本次审核共发现1项不合格项，其中严重0项，一般1项，观察项0项，涉及各个部门，多个要素。

质量管理方面：

a．质检员对生产过程的质量控制还需要进一步加强，要加强事前检查，避免时候检查的情况出现；

环境管理方面：

a． 对公司的应急预案、法律法规的培训工作还有待加强。

b． 车间生产现场卫生条件需要进一步加强管理，做好日清日洁工作。

安全管理方面：

a、 综合部对生产车间进行环境安全隐患检查后要及时跟踪督促整改，并将整改情况记录存档。

b、 有时操作人员不按规定使用防护用品；

c、 要求车间要时刻注意安全通道的畅通，任何情况任何物品不得占用安全通道。

审核组认为现有的程序文件基本能满足公司质量管理工作需要，但也存在着未按程序文件要求执行的诸多不合格，因此审核组建议：

a．加强对全体职工的培训教育，尤其是新上岗职工，使之熟悉程序文件，提高执行文件的自觉性；

b．加强现场操作工人的安全教育工作，认真的做好现场的环境及职业健康安全的检查工作。

在本周内相关部门应完成详细的不合格原因分析及提出纠正措施；

a．管理者代表负责组织对纠正措施进行评价，并组织内审员对纠正措施实施情况进行跟踪及实施效果的验证。

b．由综合部统计不合格实施验证情况，并向管理者代表汇报。

由于本次内审为抽样调查，存在一定的片面性，望各部门加强自查，并参考本部门不合格报告，举一反三，查找问题，以便于本部门工作的进展。

结论：公司质量、环境、健康安全管理体系已经建立并运行，质量环境职业健康安全方针、目标符合公司实际，相关法律法规和其他要求的规定能够得到执行，能节约资源，逐步降低环境影响，未发生顾客投诉和任何环境安全事故，覆盖标准所有要求和公司实际情况。但从不合格项来看，在某些条款的实施上尚不能满足文件规定要求，还需要不断改进和提高，以保证公司的质量、环境、职业健康安全管理体系继续和保持。总体来说公司的质量、环境、健康安全管理体系的运行是符合的有效的。
内审报告按发文程序规定发至有关人员和部门。
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