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	审核目的
	评价本公司管理体系运行的符合性、有效性，在第三方认证前纠正审核中发现的不合格。

	审核范围
	本公司质量、环境管理体系所涉及的各部门和所有过程

	审核依据
	ISO9001：2015、ISO14001:2015、ISO45001：2018标准公司管理体系文件；适用的法律法规等

	审核组组长
	王雅萍
	审 核 日 期
	2019年7月15日—16日

	审核员
	朴贞实

	1．管理体系方面
公司已按ISO9001：2015标准、ISO14001:2015标准、ISO45001：2018标准识别了管理体系所需过程，并形成文件，加以实施和保持，对所识别过程的管理基本有效；公司对需遵守的质量及环境法律、法规已识别，基本满足法律、法规、顾客及相关方要求。
管理体系文件基本具有充分性、适用性、完整性、有效性，文件基本能够得到有效实施。能够按程序文件及作业文件的要求进行记录。
2．管理职责方面
总经理通过培训、会议的形式向员工传达满足顾客、相关方及法律、法规的要求的重要性，制定了管理方针和环境目标及指标。
为促进有效的质量、环境管理，在管理手册中明确规定了各部门的职责、权限及相互关系，办公室根据岗位工作需要，确定了岗位人员任职要求。
各职能部门都能熟悉掌握本部门的职责权限，并按文件规定要求履行其职责。
3．资源管理方面
总经理根据目前生产需要质量、环境体系运行及发展需求，配备了人力资源，技术支持，对现有人员进行了质量、环境、程序文件作业文件的培训，配备了设施设备等资源。现有人员及设备基本能够满足生产服务和环境、安全体系运行的需求。
4．合规性评价

本年度，办公室组织各相关部门，对法规性文件及其他相关要求进行了收集整理，并对其进行了评价。

5、环境因素的识别、评价及管理方案

办公室组织各部门对相关环境因素进行了识别，确定了本年度的重要环境因素，并制定了相关管理方案，经考核方案已基本完成效果良好。
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	6、相关方管理

办公室组织各部门对相关方施加影响，除进行告知义务外，生产部对主要供方的质量、环境方面进行了调查，督促其重视环境和产品质量。 

7、测量、分析和改进方面
本年度，进行过程及产品的监视和测量，公司已建立了持续改进机制，并得到了初步运行。
公司能够控制不合格的非预期使用，确定了需收集的数据，对各部门的质量目标和环境目标、指标进行计算，通过收集、统计数据，能够发现需改进的区域，并进行改进。

8、公司面临的环境和相关方需求和期望识别及评审情况:

办公室组织各部门对公司内外部环境和相关方的需求和期望进行了识别和监视评审，识别基本充分到位，经过近一段时间的监视，基本能够适应环境变化并满足需求。

9、风险和机遇的识别和策划控制情况：

办公室组织各部门对公司面临的风险和机遇进行了识别和策划，并制定了控制措施，实施以来，控制基本有效。

10．审核组意见
审核组以抽样方式完成了现场审核，出具1份不合格项报告，详见不符合报告

审核其结论如下：
（1） 对管理体系的评价
通过本次审核，各部门负责人及员工增强了质量意识，提高了质量和安全方面的控制能力，审核组认为本公司建立的管理体系基本符合ISO9001：2015标准、ISO14001:2015标准、ISO45001：2018标准的要求，且运行有效。
⑵ 针对内审时出具的1项不符合项报告，各部门要认真分析原因，举一反三，在1-3个工作日内，采取有效的纠正措施，由内审员跟踪验证其实施效果。
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