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北京国标联合认证有限公司

Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd. 

（一）管理体系认证申请评审

	组织名称
	合肥市慧涵人力资源有限公司

	项目编号
	0009-2019-EI

	客户代表/电话
	黄思远/13655551544
	联系人/电话
	黄思远/13655551544

	认证类型
	 ☑初次认证     □再认证
	□暂停恢复；□标准转换；□机构转换

	
	
	证书有效截止日期：      年  月  日

	申请认证准则
	☑诚信管理体系    依据 GB/T 31950-2015
□其他：

	规模人数
	申请的管理体系认证覆盖范围内员工总数e=(  163 )人； 

	注册地址
	合肥市高新区望江西路与金桂路交口鲲鹏产业园6幢301室
	邮编
	230088

	实际审核地址
	合肥市高新区望江西路与金桂路交口鲲鹏产业园6幢301室
	邮编
	230088

	
	固定/临时多场所数量：（ / ）个，具体详见《受审核组织多场所清单》。

	合规性

信息
	涉及国抽商品：□是；☑否
资质许可：☑不涉及；□涉及并满足，具体为：

	语言
	☑中文  □英文，辅助翻译

	管理体系运行时间
	是否满足三个月：☑是 □否
	重大变更后体系文件修订：
□是 □否

	标准转换认证准备
	1.文件修订：□是 □否；

2.自我评价实施：□是 □否

	认证范围
	人力资源服务、物业保洁服务、国内劳务派遣服务

	专业代码
	35.16.01，35.10.00，35.11.00
	是否带认可标志
	□是 ☑否

	认证能力
	认证审核专业能力：□不具备  ☑具备

认证决定能力：   □不具备  ☑具备

	申请评审结论
	☑接受申请

□不接受申请；理由：

	申请评审人员/日期
	骆海燕/2019.11.12


使用说明：本表适用于管理体系认证初次认证/再认证/认证转换等项目的申请评审，选项方法以☑表示；由合同评审人员实施申请评审，完成系统录入后生成此表，必要时经专业管理员确认后转入审核方案策划阶段。
（二）管理体系认证审核方案

	上一认证周期组织整体绩效评价（仅适用再认证）

	综合评价等级：

□A；□B；□C；□D
	审核实施
	1、上一个认证周期中接受(  )次监督审核，(  )次暂停；

2、初审/再认证得（   ）分，其后的监审分别得(   )分、(  )分、(  )分。

	
	重大变更事宜
	□无 □有，包括认证范围、组织规模、组织机构及高管层、经营场所（平台、网址等）变化、认证标准转换等：

	
	重大不符合事件
	□无 □有，包括国抽不符合、重大投诉等：

	审核人日数的计算
	基础现场审核人日数：  2

	
	□增加        合理性说明：（如过程复杂程度、多场所抽样、认证客户的重大变更等）

□减少        合理性说明：（如已获得本公司颁发的其他管理体系认证证书）  

	
	最终现场人日数：     （=基础+增加-减少）       

	周期内

现场审核
策划
	本次认证审核：  时间  2019   年  11  月
☑初次认证       审核人日数：  3   （=现场审核人日数）

审核目的：通过对受审核方涉及认证范围内的管理体系及管理现状，对照认证标准进行量化评价和判定，从而决定能否推荐初次认证注册
□再认证         审核人日数：     （=初次认证现场审核人日数×2/3）

审核目的：通过对受审核方涉及认证范围内的管理体系及管理现状，对照认证标准进行量化评价和判定，从而决定能否推荐再认证注册
第一次监督审核：  时间：发证后12月内        
 审核人日数：     （=初次认证现场审核人日数/3）

审核目的：审核目的：通过对受审核方涉及认证范围内的管理体系及管理现状，对照认证标准进行量化评价和判定，从而决定能否推荐保持认证注册
第二次监督审核：  时间：一监后12月内         
审核人日数：     （=初次认证现场审核人日数/3）

审核目的：审核目的：通过对受审核方涉及认证范围内的管理体系及管理现状，对照认证标准进行量化评价和判定，从而决定能否推荐保持认证注册
下次认证审核：    时间：二监后12月内        
审核人日数：     （=初次认证现场审核人日数×2/3）

审核目的：通过对受审核方涉及认证范围内的管理体系及管理现状，对照认证标准进行量化评价和判定，从而决定能否推荐再认证注册


	其他说明
	

	方案管理人员/日期
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使用说明：本表适用于管理体系认证审核方案的编制，选项方法以☑表示；由方案管理人员编制审核方案，完成系统录入后生成此表，必要时经专业管理员确认，并以此作为每次审核策划的依据。
