2018-2019年环境、安全目标、指标、管理方案一览表

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　编号：HSWD-JL-63

	序号
	目  标
	指       标
	方  法  措  施
	时间要求
	资 金

（元）
	责任部门

	1
	固体废弃物有效处置
	固体废弃物有效处置率100%
	设置专门废弃纸品堆放场，分类回收；集中处理； 

集中收集外售至废品回收站
	2018.9.5-2019.9.5
	12000元(岗位工资)
	生产部

	2
	废气达到GB16297-1996标准
	周界外浓度最高点≤1.0mg/m³
	1、袋式除尘器+UV光解设备+15m排气筒

2、定期检测
	
	50000
	

	3
	噪声达到GB12348-2008标准
	噪声级：70-95dB（A） ,周边100米范围内无噪声明暗目标
	选用低噪声设备，合理布局，隔声减震，厂房隔音；定期检测
	
	20000
	

	4
	火灾排放
	无火灾事故发生
	A设备、电路定期检修、不定期检查，提高安全意识，

B做好火灾预防措施。一旦发生按相关应急预案执行。
	
	5000(更换消防器材)
	办公室

	2
	无触电事故发生/无人身伤害事故发生
	不发生较大安全事故，不发生火灾、爆炸。
	1、每季度对员工进行安全教育；

2、定期（每月）对安全情况进行检查；

3、每年进行一次消防演练；

4、设备使用前进行安全检查。
	
	2500元
	生产部

	3
	预防职业病
	职业病发生率为零
	定期（每季度）发放劳动保护用品；

对员工防护用品的使用情况进行检查；

定期（一年）员工进行职业病体检。
	
	1.3000元(劳动用品购买)

2.3000元(体检)
	1、生产部

2、办公室

	4
	节能降耗
	用电量每万元产值降低0.1%
	按设备维修、保养要求及时对设备维修、保养，确保设备正常运转；

合理安排生产计划，避免高耗能设备重复开关机；

3．无生产任务时，设备断电。
	
	5000元(维修费)
	生产部
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