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		审核方案策划表
	组织名称
	[bookmark: 企业名称]成都宏强科技有限公司
	认证合同号
	[bookmark: 合同编号]20358-2023-EO

	注册地址
	[bookmark: 注册地址]四川省成都市锦江区一环路东五段46号“金辉商住楼（天紫界）”项目1幢1单元5层12号
	法人
	[bookmark: 法人]李侯隆
	固定电话
	

	
	
	
	
	手机
	

	生产/经营地址
	[bookmark: 生产地址]成都市青白江区双华巷华逸路586号
	联系人
	[bookmark: 联系人]李侯隆
	固定电话
	[bookmark: 联系人电话]18708105840

	
	
	
	
	手机
	[bookmark: 联系人手机]18708105840

	认证领域
	[bookmark: 认证领域]E,O

	依据标准
	[bookmark: 审核依据]E：GB/T 24001-2016/ISO14001:2015
O：GB/T45001-2020 / ISO45001：2018

	认证范围
	[bookmark: 范围]环境管理体系：机电设备维修，机电设备及配件销售所涉及场所的相关环境管理活动
职业健康安全管理体系：机电设备维修，机电设备及配件销售所涉及场所的相关职业健康安全管理活动

	认可标志
	[bookmark: 认可标志]E:■CNAS,O:■CNAS
	不适用条款
	[bookmark: 删减条约]
	专业代码
	[bookmark: 专业代码]环境管理体系：18.08.00;29.10.07
职业健康安全管理体系：18.08.00;29.10.07

	风险等级
	[bookmark: 风险等级]环境管理体系：中风险
职业健康安全管理体系：中风险

	多场所情况
	[bookmark: 多场所情况]
	体系结合度
	100%

	多场所抽
样及说明
	[bookmark: 多场所抽样]

	是否存在外包过程及活动
	■否   □是
	企业人数
	[bookmark: 企业人数]10
	体系范围内覆盖人数
	[bookmark: 体系人数]E:10,O:10

	一．有效人数计算：

二、审核人日的确定：
[bookmark: 基础人日]1.基准审核人日数为：E:3.0,O:3.0
[bookmark: 增加理由][bookmark: 减少理由]2.增减人日的理由：E：体系成熟、减少30%
O：体系成熟，减少30%
3.考虑增减因素后确定的审核人日数：
3.0+3.0= 6 X 70%  =4.2
监督人日：1.5               再认证人日：3.0
[bookmark: 评审人]合同评审人: 李凤娟  2023.4.13

	再认证组织绩效评价（对上一认证周期体系）的总体评价：
证书到期日：             （原认证证书有期日期）
方针目标及承诺实现■体系过程有效性■
产品质量和环境、职业健康安全绩效■
人员意识和法律法规的遵守■体系的持续改进■
建议：
审核方案人员/日期：李凤娟  2023.4.13

	现场审核人日数：3.0*80%=2.4人日
审核组能力结合程度系数为 (  50  %)QEO结合审核
结合审核后现场人日数的确定：（2.4+1.0）*（1-7.5%）=3.2人日取3.0

一阶段审核人日：        二阶段审核人日：
审核方案人员/日期：李凤娟  2023.4.13

	初审一阶段审核方案
	1.审核方式（风险评估）
□现场审核
□远程审核结合现场审核     理 由：
□远程审核                 理 由：
□一阶段非现场             理 由：
2.审核组专业能力：■充足  □不足，解决办法：委派技术专家□调整审核人日（）
3.审核员个人认证领域资质：■匹配□不匹配，解决办法：□增加审核天数□增加审核员
4.是否有涉及多现场情况：□有（如有则在下方描述）    ■无

审核方案人员/日期：

	初审二阶段或再认证审核方案
	1.审核方式（风险评估）
现场审核
□远程审核结合现场审核     理 由：
□远程审核                 理 由：
2.审核组专业能力：■充足  □不足，解决办法：委派技术专家□调整审核人日（）
3.审核员个人认证领域资质：■匹配□不匹配，解决办法：□增加审核天数□增加审核员
4. 是否有涉及多现场情况：□有（如有则在下方描述）    ■无

审核方案人员/日期：李凤娟  2023.4.13

	信息变化
说明
（适用时）
	涉及认证范围、专业代码、不适用条款、体系覆盖人数、人日数、多场所抽样的变化：

合同评审人/日期:  

审核方案人员/日期:

	第一次监督审核方案

	信息变化说明
	组织变更情况：
企业规模□增加□减少；人数□增加□减少到人；组织结构□变化□无
主要负责人□变更□无；管理者代表□变更□无；主要联系人□变更□无
□企业名称地址变更□扩大认证范围□缩小认证范围□暂停恢复□标准转版
□新增审核类型□结合审核多体系证书审核(并/错期)调整：□文件改版或重大修改
多现场情况说明：□增发证书：
无
合同评审人员/日期：李永忠2024.4.19

	监督1审核方案策划
	现场审核人日数：（2+1）*80%=2.4
与Q体系一体化审核。
审核组能力结合程度系数为 ( 50  %)
结合审核后现场人日数的确定：2.4*92.5%=2.22≈2.0

审核方案人员/日期:李永忠2024.4.19

	
	是否涉及特殊审核：□涉及（例如：暂停恢复）、□不涉及
注：

	
	1.审核方式（风险评估）
☑现场审核
□远程审核结合现场审核     理 由：
□远程审核                 理 由：
2.审核组专业能力：■充足 □不足，解决办法：委派技术专家□调整审核人日（）
3.审核员个人认证领域资质：■匹配□不匹配，解决办法：□增加审核天数□增加审核员
4. 是否有涉及多现场情况：□有（如有则在下方描述）    ■无

审核方案人员/日期：李永忠2024.4.19

	第二次监督审核方案

	信息变化说明
	组织变更情况：
企业规模□增加□减少；人数□增加□减少到人；组织结构□变化□无
主要负责人□变更□无；管理者代表□变更□无；主要联系人□变更□无
□企业名称地址变更□扩大认证范围□缩小认证范围□暂停恢复□标准转版
□新增审核类型□结合审核多体系证书审核(并/错期)调整：□文件改版或重大修改
多现场情况说明：□增发证书：
无变更

合同评审人员/日期：夏僧道 2025.2.18

	监督2审核方案策划
	现场审核人日数：（3.0+3.0）/3*80%=1.6
审核组能力结合程度系数为 (  100 %)
结合审核后现场人日数的确定：1.6*80%=1.28取1.5

	
	是否涉及特殊审核：□涉及（例如：暂停恢复）、□不涉及
注：

	
	1.审核方式（风险评估）
☑现场审核
□远程审核结合现场审核     理 由：
□远程审核                 理 由：
2.审核组专业能力：■充足     □不足，解决办法：委派技术专家□调整审核人日（）
3.审核员个人认证领域资质：■匹配  □不匹配，解决办法：□增加审核天数□增加审核员
4. 是否有涉及多现场情况：□有（如有则在下方描述）    ■无

[bookmark: _GoBack]审核方案人员/日期：夏僧道  2025.2.18

	特殊审核方案

	信息变化说明
	组织变更情况：
企业规模□增加□减少；人数□增加□减少到人；组织结构□变化□无
主要负责人□变更□无；管理者代表□变更□无；主要联系人□变更□无
□企业名称地址变更□扩大认证范围□缩小认证范围□暂停恢复□标准转版
□新增审核类型□结合审核多体系证书审核(并/错期)调整：□文件改版或重大修改
多现场情况说明：□增发证书：

合同评审人员/日期：

	特殊审核方案策划
	现场审核人日数：
审核组能力结合程度系数为 (    %)
结合审核后现场人日数的确定：

	
	是否涉及特殊审核：□涉及（例如：暂停恢复）、□不涉及
注：

	
	1.审核方式（风险评估）
□现场审核
□远程审核结合现场审核     理 由：
□远程审核                 理 由：
2.审核组专业能力：■充足  □不足，解决办法：委派技术专家□调整审核人日（）
3.审核员个人认证领域资质：■匹配□不匹配，解决办法：□增加审核天数□增加审核员
4. 是否有涉及多现场情况：□有（如有则在下方描述）    ■无

审核方案人员/日期：
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