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1、目的

  对与重大环境因素、不可接受职业健康安全风险有关的运行和活动进行控制，确保环境、职业健康安全方针、

  目标的实现。

2、范围

  适用于公司范围内，系统集成项目现场环境、职业健康安全运行过程的控制。
3、定义

  无
4、职责

 4．1 办公室负责监控本程序的执行；
 4．2 办公室负责组织检查各部门环境、职业健康安全运行控制情况。
5、作业内容

 5.1 确定环境、职业健康安全控制点

   5.1.1在日常管理中，对与重大环境因素、重大职业健康安全风险因素相关的运行和活动进行重点控制，对

     其中可能造成重大环境、影响、重大事故的作业点要确定为环境、职业健康安全控制点进行重点监控。

  5.1.2根据本公司实际情况,将固体废弃物处置点等部位，作为环境、职业健康安全控制点进行监控。
 5.2 实施环境、职业健康安全控制
  办公室负责组织有关部门制定环境、职业健康安全管理制度、控制措施或规定。根据本公司实际,应在以

  下方面建立制度、控制措施或规定,以确保减少环境污染，提高职工健康水平：
  5.2.1节约能源，降低消耗；

  5.2.2停车场；

  5.2.3固体废弃物管理；
  5.2.4易燃易爆品及消防管理；
  5.2.5职工健康管理；
 5.3 环境、职业健康安全控制的检查要点
  5.3.1办公室负责监督项目设置环境、安全方面的各种标识；
  5.3.2办公室负责环境清洁卫生管理、检查及废弃物管理；

  5.3.3办公室负责信息网络设备的维护和管理；
  5.3.4外单位人员在本公司范围工作或作业时，相关部门应将环境、职业健康安全方面的各项管理制度、控

    制措施或规定告知外单位人员,使其行为符合有关规定；

  5.3.5对于所提供的服务中涉及重大环境因素、重要职业健康安全风险的供应商，有关部门应对其施加影响，

    使产品或服务符合有关环保、健康安全规定；

  5.3.6对从事电气、车辆驾驶等特殊工种人员，办公室和制造部应对其进行专业培训和安全、卫生意识

    培训；

  5.3.7办公室应关心职工健康体检,积极组织开展文体活动，努力提高职工身体健康水平。
 5.4各部门根据各自的工作职责，做好与环境、职业健康安全有关的管理工作；

 5.5办公室按要求为环境、职业健康安全绩效的监视和测量数据的准确性负责；

 5.6办公室要定期或不定期地对环境、职业健康安全控制点及各项管理制度、控制措施或规定的有效性进

   行检查，并做好相关记录记录。
6、相关文件

 5.1《人力资源管理程序》
 5.2《应急准备与响应控制程序》
 5.3 有关控制措施、管理方案、应急预案

7、相关表单

 7.1运行检查记录
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