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1、目的

  为获取、识别、更新适用于本公司的职业健康安全与环保法律、法规与其他要求，并提供获取途径，特制定本

  程序。

2、范围

  适用于本公司获取、识别与更新职业健康安全与环保法律、法规与其他要求的活动。

3、定义

  无

4、职责

 4.1办公室负责收集职业健康安全与环保法律、法规与其他要求，确认其适用性，定期更新，并传达到相

   关部门和员工。

4.2各部门负责配合办公室收集职业健康安全与环保法律、法规与其他要求，并上报办公室。

5、作业内容

 5.1获取内容

  5.1.1与职业健康安全和环境保护相关的法律、法规、规章及国际公约（我国签署的）里有关的规定。

  5.1.2其他要求：

   1)产品实施规范；

   2)与官方机构的协定；

   3)非法规性指南等（如国家有关部委发布的规定、通知、标准、行业设计规范及相关方的要求等）。

 5.2法律与其他要求的获取

  5.2.1办公室负责从专业报纸、杂志、书籍、互联网及上级有关部门等渠道获取职业健康安全与环保法律、

   法规与其他要求；

  5.2.2办公室每半年与安监局、环保局、行业主管部门联系，获取职业健康安全与环保法律、法规与其他

   要求；

  5.2.3各部门获取到新的环保法律、法规与其他要求时要及报送办公室。

 5.3适用性判定：

  5.3.1办公室根据本公司的危险源与环境因素，确认适用的职业健康安全与环保法律、法规与其他要求，

    并补充进《法律法规及其它要求清单》。

  5.3.2《法律法规及其它要求清单》经管理者代表审批后下发到相关部门，并传达到员工。对过期或作废的法

    律法规文件进行标识，以防止误用。

 5.4符合性判断：

  5.4.1办公室对照适用的职业健康安全与环境法律、法规与其他要求，判断公司体系运行的符合性，如不

    符合按《 纠正和预防措施控制程序》进行纠正和采取预防措施。

  5.4.2办公室应每年组织一次对职业健康安全与环境法律、法规与其他要求的适用性判定，具体见《监视和测

    量控制程序》。

 5.5当环境法律、法规与其他要求发生变化时，由办公室负责对《法律法规及其它要求清单》进行修订、

   补充，并通知到各相关部门。

 5.6文件的保存

   对于获取的职业健康安全与环境法律与其他要求的相关资料放于公司文件服务器供各部门查询使用。

6、相关文件

 6.1《文件控制程序》

 6.2《纠正和预防措施控制程序》

 6.3《监视和测量控制程序》

7、相关表单

 7.1法律法规及其它要求清单


[image: image2.png]