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安全目标指标和管理方案  

	序号
	不可接受

风险
	目标
	指标 
	管理措施
	时间表
	资金
	责任部门

	01
	生产、办公、仓储场所吸烟/使用明火/电源线路老化/违规使用大功率电器/无消防器材/消防器材失效/
	无重大安全事故
	火灾事故致人伤害事故为零。
	安全、消防、救援知识培训、学习；

严禁购买和使用三无电器产品；

加强日常安全用电检查和电器设备维保；

每年至少进行一次消防演习。

制定《安全用电管理规定》

配置充分的消防器材

现场增加安全、防火标识
	2020年12月完成
	30000元
	综合部
技术部

市场部

财务部

	02
	电线电缆绝缘失效、电器设备漏电、误操作电器
	无触电事故
	触电责任事故为零
	
	
	
	

	03
	经营过程
	工伤管理
	重伤及以上责任事故为零；轻伤率：允许1次。
	每年张贴安全、职业卫生的宣传、禁示标识；

每年不少于一次职业卫生、劳动防护、健康知识讲座或培训；

安全目标纳入部门、个人的绩效考核

每年对一线岗位员工进行健康体检；

确保劳保防护用品按时发放、按规定佩带使用

	2020年12月完成
	10000元
	技术部

综合部
财务部

	04
	项目现场
	无中暑及新冠疫情的感染
	中暑及新冠疫情的感染为零
	编制疫情应急预案，并组织学习

项目现场或者外出人员必须佩戴口罩等防护工具，禁止人员扎堆
项目现场要求通风
	2020年12月完成
	10000元
	技术部

综合部
财务部

市场部
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