
管理评审报告
表单编号：JL-26
	评审目的
	确保食品安全管理体系持续的适宜性、充分性和有效性。

	评审时间
	2020年5月18日

	评审地点
	会议室

	评审主持
	高飞

	评价人
	何秀娟、王月华、于保坤、许大行、王云旗、贺彩平

	评审记录
	何秀娟

	评审输入主要内容
	1) 验证活动的结果
2) 可能影响食品安全的环境变化及相关方要求变化
3) 紧急情况，事故和撤回（包括召回）
4) 体系更新活动和评审结果
5) 包括顾客反馈的沟通活动的评审
6) 产品检验的结果
7) 内外部审核的结果
各部门工作报告及改善建议等

	评审综述

	序号
	评审项目
	评审纪要
	评审结论

	1
	食品安全管理体系的内、外部审核结果
	内部审核在2020年5月8-9日完成，共对公司的管理层、食品安全小组组长、质管部、生产部、管理部、供销部等部门依照计划进行了审核，发现2个一般不符合，至2020年5月12日，不符合问题已全部纠正完毕并经过验证。
外部审核，0次，共提出0个不符合。
客户审核，0次，没有提出书面的不符合纠正要求。
	公司内外部审核发现的问题纠正及时、有效，自我完善能力良好。

	2
	内外部沟通活动，包括顾客反馈信息，以及相关方的意见
	公司自2020年1月份开始，依照《信息沟通控制程序》中要求的“沟通信息联络单”，投入沟通过程使用。确保了沟通效果，但尚有部分内部沟通沟通仍因过去的旧习惯，采用口头沟通而未保留记录。
	沟通过程控制有改进但尚未完全符合ISO22000要求；2020年应继续将体系建立时规定的《信息沟通控制程序》中要求的“沟通信息联络单”使用到内外部沟通过程中；
特别是内部沟通，逐步改掉以往口头沟通的习惯，对重要信息保留书面沟通证据。

	3
	食品安全管理体系运行的绩效，包括食品安全管理体系的方针和目标实现情况，产品实现过程和产品食品安全控制措施和结果（检验）
	见各个“2020年1～4月过程指标完成情况推移图”。设定的食品安全事故为零等指标均得到较好完成。主管的上级单位抽查全部合格。
	食品安全管理体系运行的绩效良好，食品安全方针、目标适宜，不做调整。

	4
	纠正和预防措施状况
	2020年度至今，生产过程、内部审核、外部审核共发出2个纠正措施要求，全部纠正验证完毕 
	现有的采取纠正措施方面外，2020年将在生产过程、内部审核、外部审核之外再考虑对顾客意见、顾客抱怨、工作运行检查（OPRP、HACCP<CCPs>）方面的不合格，不符合确定纠正措施要求。

	5
	以往管理评审会议的跟踪措施
	ISO22000体系从2020年1月份开始实施，本次评审为第一管理评审，无以往评审的跟踪措施。
	

	6
	可能影响食品安全管理体系的变更，如：内、外部环境的变化情况
	内部环境：产品、组织架构等暂时没有变化。
外部环境：法律法规在产品标示方面有新增要求，公司遵照执行了。客户无影响我公司体系方面的新要求。
	除原料价格外，不存在影响食品安全管理体系变化的内外部因素。
继续关注与行业有关的法规及其他要求的变化，与客户协商产品的价格策略。

	7
	对食品安全管理体系提出的改进建议
	各部门的管理评审报告中没有提出对食品安全管理体系提出的改进建议
	现有体系适宜目前的管理要求。食品安全小组组长需安排对建立的食品安全管理体系进行一期全面持续培训。

	8
	食品安全的验证活动结果的分析
	 验证结果分析记录表明：公司的食品安全管理体系运行基本符合ISO22000：2018的标准要求。
	体系继续维持，暂时不作变化。

	9
	紧急状况、事故和召回
	生产过程中除通知停电外，无发生紧急事件。
2020年1月至今，未发生食品安全事故。
未发生召回事件。召回程序在不需修订。
	公司应急准备和响应措施有效得力。
控制和减免了食品安全事故的发生。
产品撤回控制措施有效，策划的撤回程序满足ISO22000和适用法规规定的要求。

	10
	体系更新活动的评审结果
	食品安全管理体系文件暂无更新。
	2020年度宜持续评审公司现有的食品安全管理体系、PRP/OPRP、HACCP计划等。

	11
	与顾客要求有关的产品的改进、过程的改进
	暂无顾客要求有关的产品的改进、过程的改进
	暂时没有进一步的产品及过程改进要求。

	12
	各单位、员工对持续改进的合理化建议及各种改进建议等
	无
	各部门在报告中未提出改进建议

	13
	法律法规遵循状况
	预包装食品生产相关的法律法规得到了严格执行
	养成了遵纪守法的自觉性

	14
	组织结构、管理职能
	目前设置的组织结构，适合公司当前的生产及管理要求；管理职能分工明确
	组织结构合理、管理职能合适。

	15
	资源配置
	公司现有资源基本上能够满足实现公司的食品安全方针和达到公司的食品安全目标
	资源配置得当

	16
	食品安全管理手册、各方文件、HACCP计划、OPRP等体系文件
	手册、程序文件、作业文件、PRP/OPRP1份
危害控制计划1份
	食品安全管理手册、程序文件、PRP/OPRP、危害控制计划基本的可操作性

	17
	改进计划
	1）加强对各部门食品安全管理体系要求的培训,提高管理水平；责任人：陈强高飞；整改期限：2020.6前；
2）对各部门运行食品安全管理体系进行严格要求，加强检查和控制，对发现的问题及时采取措施；责任人：高飞；整改期限：2020.6前
	



	评审结论
	总结论：
公司的食品安全管理体系是适宜的、充分的和有效的。
食品安全的保证
食品安全与全社会的每个人都息息相关，更是我们从事食品生产经营活动的单位和个人共同的责任。为确保食品安全，保障消费者身体健康和生命安全，公司向社会郑重承诺：
　　一、坚持消费者人身健康安全高于一切的思想，始终遵循“出品即为人品，卫生就是生命”的价值理念，把食品安全工作置于各项工作首位。
　　二、遵守“诚实可信”的商业道德，严格履行《中华人民共和国食品安全法》、《产品质量法》、《消费者权益保护法》等法律所规定的责任和义务。
　　三、将环境卫生和产品卫生作为过公司生存发展的根本，树立起“放心产品”的品牌形象，让消费者使用更安全更放心；严格把好原材料采购供应验收关，建立购进、销售和验收的可追溯制度。
四、持照、持证守法经营。从采购到制作严格做到：材料不合格不入库，材料不合格不制作、材料不合格不外端、材料不合格不上桌。车间实行“5S”管理，即“整理、整顿、清洁、清扫、素养”。各类工具、容器实行定置定位管理，生产前后进行清洗消毒，保证食品生产安全。
五、严格把好从业人员健康关，做到上岗人员必须具备健康证明，每年进行健康检查和卫生知识培训；进入车间生产前对人员进行健康检查，确保进入车间生产人员不带有感冒、喷嚏、割伤等症状，认真贯彻执行《食品卫生法》的有关规定，确保生产环境布局合理、卫生消毒设施齐全。
2、关于食品安全管理体系方面的改进措施
1）加强对各部门食品安全管理体系要求的培训,提高管理水平；
责任人：高飞；整改期限：2020.6前；
2）对各部门运行食品安全管理体系进行严格要求，加强检查和控制，对发现的问题及时采取措施；责任人：高飞；整改期限：2020.6前
3、在资源上的需求
公司目前运行正常，在人力资源、基础设施、工作环境等方面暂无资源新增或更换的需求。
4、组织在食品安全方针和相关目标上的修订
经评审，公司目前食品安全方针和目标暂时没有修订的需求。

	备注
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