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                           序号：01

	评审时间
	2019-12-19
10：00-12：00
	地点
	公司会议室
	主持人
	周健

	评审目的：

对公司的环境与职业健康安全管理体系进行评审，以确保其持续的适宜性、充分性和有效性。

	参加人员： 

总经理－代庆龙
管理者代表、行政部、生产技术部、采购部、销售部、财务部、员工代表、车间各负责人。具体见《签到表》

	管理评审综述：

     公司于2019年06月按照GB/T24001-2016、ISO45001:2018标准建立的环境与职业健康安全管理体系运行半年左右。按照管理评审计划，公司于2019-12-19由总经理徐冰然主持召开了管理评审会议。以下为评审内容： 
1、管理体系文件的建立：

我公司按GB/T24001-2016、ISO45001:2018标准建立的环境与职业健康安全管理体系运行以来，体系文件得到了全面的贯彻执行：

1.1管理体系的运行情况及各部门反馈的意见来看，我公司的环境与职业健康安全方针；环境与职业健康安全目标和管理方案符合我公司产品和服务、经营活动的特点和实际情况。

1.2管理手册和程序文件中关于环境与职业健康安全方面的内容均符合GB/T24001-2016及ISO45001:2018标准的要求，覆盖了标准的要素和我公司环境与职业健康安全管理及监督的各项工作，内容充实，具有较强的指导性和可操作性。通过试运行，符合公司生产经营特点。

2、管理方针的宣贯，以及目标、指标和管理方案的完成情况

2.1公司建立的环境与职业健康安全管理体系方针：
以人为本，健康为重；污染预防，风险预控；遵规守法，持续改进

体现了公司确保企业稳定地提供满足客户要求和适用法律法规要求的产品及满足GB/T24001-2016《环境管理体系 要求及使用指南》和ISO45001:2018《职业健康安全管理体系 要求及使用指南》标准的承诺运行。在体系中加强了宣传与指导并传达到公司各级人员，并要求公司内各级人员按照国家的法律法规和公司体系文件的要求规范操作。

2.2目标、指标和管理方案的完成情况

公司制定的环境和职业健康目标、指标和管理方案经过测量达到制定目标值，方案需的资金到位，保证了目标指标的实现，公司对于环境与职业健康安全方面的投入按公司的承诺和法律法规的要求执行。经考核目标已达成。

3、内部审核：

公司于2019-12-02－2019-12-03日进行了全面的内部环境与职业健康安全管理体系审核工作。此次内审共开具了2个不符合项，问题为：生产技术部，审核发现，技术部办公区灭火器数量较少，仅配置1台灭火器，不能满足火灾应急预案中设备规定的相关要求，不符合GB/T24001-2016标准8.2 a)条款，“通过策划的措施做好响应紧急情况的准备，以预防或减轻它所带来的不利环境影响”；也不符合ISO45001:2018标准ISO45001:2018标准8.2 a)条款，“针对紧急情况建立所策划的响应，包括提供急救”的规定。行政部，抽查《法律法规和其他要求清单》，其中固体废物污染环境防治法为2015.4.24版本、节约能源法为2008.4.1版本、职业病防治法为2011.12.31版本、国家危险废物名录为2008.8.1版本，均已作废，本次审核未提供现行有效版本。不符合GB/T24001-2016标准6.1.3a)条款“确定并获取与其环境因素有关的合规义务”；也不符合ISO45001:2018标准6.1.3a)条款“确定并获取最新的适用于组织的危险源、职业健康安全风险和职业健康安全管理体系的法律法规要求和其他要求”的规定。
经验证不符合问题已得到责任部门的整改，并有效。经审核组的结论，公司的管理体系符合标准要求，得到有效实施。
4、法律法规及其他要求的的获取控制：
公司对环境与职业健康安全相关的法律法规和其他要求，经过收集和查询企业，主管部门的网站等信息，识别和收集了适用的法律法规，并建立了清单，并组织了法律法规的学习。

5、环境因素与危险源的控制：
公司组织了对环境因素的识别、评价；风险因素识别、评价，并对辨识评价的重要环境因素、重要危险源进行管理，通过运行控制程序和实施的管理方案，控制风险，证实环境管理体系、职业健康安全体系识别的重要环境因素、重要危险源得到有效控制。

6、事件、不符合和纠正措施等改进措施的实施情况：

体系的运行检查工作持续进行，公司对于环境、职业健康安全运行中的事件、不符合进行了纠正，并制定了纠正措施；公司鼓励各级人员提出有益于公司发展的改进措施，并对改进措施进行评估和实施。通过内审发现的不合格项，在内审提出后，各个部门非常重视，对于不符合问题也进行了整改，并按纠正、改进措施的要求实施。

7、各部门资源配置情况：
行政部组织全体员工通过相关的培训，提高环境、和健康安全方面的意识，各部门进行了专业知识进行培训。运维部并对设备设施的正确使用，维护和保养做了规定。工作环境控制方面，行政部对办公场所按照垃圾类别设置了垃圾桶，对垃圾桶进行标识，统一回收，集中处理。

8、环境、职业健康安全运行控制：

公司计算机软件开发、计算机信息系统集成过程中识别出的固体废弃物、安全预防等编制了管理制度，对其控制。经检测体系运行至今未发生过重大的环境、安全事故。

9、信息交流和沟通情况：
我公司的环境与职业健康安全管理体系在建立和实施过程中，制定了《沟通、协商与信息交流控制程序》，明确了相关部门的职责和权限，内、外部信息交流的方式和渠道，使我们能够及时获得环境、职业健康安全保护要求和信息。员工积极参与公司管理方针的建立，参与事件的调查分析，对环境与职业健康安全发表意见，公司在制订政策时充分考虑到了员工代表及员工广大的述求。

10、相关方的需求和期望：

公司为响应相关方的要求，按GB/T24001-2016、ISO45001:2018标准建立起公司的环境与职业健康安全体系，对于公司的噪声等环境影响进行委外监测，未发生过环境污染和安全事故。未接到相关方关于环境方面的投诉；定期对员工安排职业健康安全体检。
风险和机遇的控制：

公司按标准6.1应对风险和机遇的措施要求，识别了环境因素、辨识危险源；遵循合规义务/法律法规要求和其他要求；对识别的风险和机遇进行控制。

12、改进机会：目前公司管理方针、目标、体系运行符合公司现阶段的要求，不需要更改。

	管理评审结论：

1、公司建立的环境与职业健康安全管理体系符合GB/T24001-2016、ISO45001:2018标准，公司的体系运行符合建立的管理体系文件。

2、公司能认真履行国家法律法规及其他要求的规定，收集相关的法律法规，组织学习，符合法规要求，管理体系运行至今未发生过环境污染和安全事故，未接到相关方的投诉。

3、公司建立实施的环境和职业健康安全管理体系能够确保其持续的适宜性、充分性和有效性。

	改进措施摘要：
1、对于GB/T24001-2016、ISO45001:2018标准进行继续学习——行政部 ——2020－08月完成
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