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国标联[2025]011 号 

 

关于征集工业计量专业委员会专家委员的函 

 

各获证组织、各分公司、各办事处，各位审核老师： 

国家市场监管总局与工信部在《关于促进企业计量能力提升的指导意见》（国市监

计量发〔2022〕104 号）明确了提升企业计量能力、规范计量活动、将计量管理要求纳

入企业管理体系；工业和信息化部在《关于制造业计量创新发展的意见》（工信部科

〔2025〕132号）中指出，计量是制造业（工业）的重要技术基础之一，融入产品设计、

研发、生产、试验、使用的全过程。通过加强计量创新发展实现降本增效提质，增强市

场竞争力; 

北京国标联合认证有限公司是经原国家质量监督检验检疫总局许可、国家认证认可

监督管理委员会批准的第三方认证机构，获得了中国合格评定国家认可委员会（CNAS）

的认可，深耕测量管理体系认证业务十余年，发现许多企业特别是中小企业看不见的利

润黑洞，在“合格”的状态下，企业利润被流失，同时还严重影响了企业的产品质量、

安全和社会效益。为帮助企业降低风险，减少利润流失，贯彻两部委关于计量在制造业

领域的创新应用和具体实践，有效保障产品的一致性和互换性，支撑产业提质增效，拟

成立工业计量专业委员会，服务工业企业计量能力的提升和计量创新发展，秉承“精准

服务，助企惠企”的理念，致力于工业领域计量管理创新和计量数据应用创新，通过计
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量手段治理企业看不见的利润黑洞及质量、环境、安全风险，支撑企业高质量发展，助

力企业实现提质增效、行稳至远。 

现面向社会征集专家委员。欢迎广大计量工作从业人员、审核老师等积极报名或推

荐有资质人员报名。 

专家委员入选条件： 

1、拥护和执行党和国家的路线、方针、政策和法律法规，有高度的事业心和责任

感，心理素质好； 

2、愿意奉献自己的知识和技术，把国标联服务平台当作自己为企业服务的平台，

与公司保持一致，尊敬公司，遵守委员会工作条例，赢得尊重、获得效益。 

3、具有计量/测量测试、计量/测量技术、计量/测量管理、计量/测量教学、计量/

测量科研及相关标准修订等工作经历或背景。 

4、身体健康，有较强的组织、协调和决策能力，遇事能担当。 

5、沟通能力强：能够与客户进行良好沟通，耐心解答客户的各种疑问，提供专业

指导和服务。 

6、服从管理，有大局意识。 

7、最高任职年龄不超过 70周岁。特殊人才最高任职年龄可适当放宽； 

   8、未受过剥夺政治权利的刑事处罚； 

9、具有完全民事行为能力。 

 

联 系 人：冷  校    

联系电话：15991786962 

电子邮箱：lengxiao@china-isc.org.cn 

 

附:《专家委员信息表》 

 

北京国标联合认证有限公司 

                                      2025 年 09 月 10 日 



北京国标联合认证有限公司 

Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd 
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附件： 

工业计量专业委员会专家信息登记表 

 

姓名  性别  

出生年月  职称  

现工作单位  职务  

通讯地址  手机  

 

工作经历 

 

 

专业特长或 

擅长领域 

（请根据自

身情况画√） 

1、 技术研究与创新推动；对计量领域的新技术、新方法、新设备等，

调研企业，开展研究，探索计量技术的创新发展，为解决企业实际问题计

量提供技术支持。 

2、 精准增效技术服务：对企业计量现状进行调查研究，针对企业看不

见的利润黑洞及质量、环境、安全风险，形成调查报告，提供针对性的解

决方案，实现企业精准增效目标。 

3、计量技术服务：包括但不限于以下内容： 

推进企业计量自主创新溯源体系建设； 

针对不同行业建立良好的认证案例实践与经验推广； 

开展工业计量能力评价和绩效评价； 

CNAS 实验室认可咨询服务；其它； 

4、标准化技术服务：帮助企业制、修订或参加国家、行业、团体标准、

计量技术规范等； 

5、培训工作及课程开发工作；计量的法律法规、方针政策培训、提供系

统化、分层次的企业计量知识、计量精准增效、技能培训课程、测量管理



北京国标联合认证有限公司 

Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd 
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体系、能源管理体系、双碳管理体系等课程的讲授及课件的开发等； 

6、市场开发与市场调研分析：捕捉最新认证行业市场需求，进行市场开

发的可行性论证、开拓新市场、新业务等； 

7、技术支持工作：包括但不限于：参与公司各类标准、计量提升项目、

技术开发项目等立项评审、过程监督、成果验收、技术交流等工作； 

8、人才培养与队伍建设：公司计量专业人才的传、帮、带等工作； 

9、其它（请简单描述） 

 

专业成就/资

质证书/获奖

情况 

一、专业领域成就方面： 

 

 

 

 

 

二、获得的主要奖励（摘要） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


